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L.A.E. JULIO CESAR RIOS FRANCO Y ARMANDO NORIEGA OLMEDA, EL PRIMERO,
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ELO EL SEGUNDO EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DE \DORES AL SERVICIO DE LA
JUNTA MUNICIPAL DE AG LADO DEL MUNICIPIO DE
ELOTA, LA CRUZ, SINALOA 'RECEMOS EXPONIENDO
LO SIGUIENTE:

LICADO, CONTRATO

AL PRESENTE E
ISION DEL ANTERIOR

COLECTIVO DE TR
VIGENTE. POR LC
DOCUMENTO Y SE
CORRESPONDIENTE

SENALAMOS COMO
NOTIFICACIONES EN

:______.,.____ W

2 v
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L.A.E. JULIO CEBAR RIOS FRANCO &"‘*‘M:__:fjj’,/'/j C. ARMANDO NORIEGA OLMEDA

GERENTE GENERAL DE LA JUNTA SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO

MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA

ALCANTARILLADO DEIL MUNICIPIO DE JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ELOTA ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE

ELOTA




b“&”ELOTA CON DOMICILIO EN BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO N. 19 COL.

ARROYITOS DE LA CRUZ, ELOTA SINALOA, REPRESENTADA POR EL LAE.

JULIO CESAR RIOS FRANGCO, EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL DE S
N

LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL -~
MUNICIPIO DE ELOTA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE ple
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE \kll N

Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ELOTA, REPRESENTADO POR EL
SENOR ARMANDO NORIEGA OLMEDAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, ACORDANDOSE | AS:

S MENCIONADAS 2
REVIATURAS: A LA =
DO DEL MUNICIPIO %
L SINDICATO DE X
L DE AGUA POTABLE

PRIMERA.- SON |
AL RUBRO, CON
JUNTA MUNICIPAL:
DE ELOTA, SE LE
TRABAJADORES AL

Y ALCANTARILLADO DEL’ E LE DENOMINARA_EL \Qj
SINDICATO”, A LA LEY FEDERA

] JO'SE LE DENOMINARAGESIFYEY Dg,
A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LAMENTOS SE LE DE "

“IMSS”, A LA LISTA DE TRABAJADORES Y SUS CATEGORIAS
LES DENOMINARA “EL ESCALAFON’ Y A LA RELACION DE T%B‘MA DAIRE
CONTENIENDO LOS SALARIOS QUE DEVENGAN POR JORNADI]

LE DENOMINARA “EL TABULADOR". % \

CONSTITUCIONAL.

TERCERA.- ESTE CONTRATO TIENE COMO OBJETIVO, ESTABLECER LAé
BASES Y CONDICIONES BAJO LAS CUALES LOS TRABAJADORES




DICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
A JUNTA MUNICIPAL DE AGUA P
CANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ELOTA

C.T.M F.T.S. REGISTRO 0/22-1/91
La Cruz, Elota, Sin. :

-CIENTES AL SINDICATO PRESTARAN SUS SERVICIOS A LA
5A Y NORMARA LAS RELACIONES ENTRE ESTA 'Y EL SINDICATO.

SEnyicio 0%

CUARTA.- EL PRESENTE CONTRATO SE APLICARA EN TODAS LAS AREAS

DL LA EMPRESA QUE ESTAN CONTROLADAS POR LA MISMA Y QUE SE 9
RELACIONAN CON LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE, X
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE ELOTA. D
Lo
A
QUINTA.- EL SINDICATO Y LA EMPRESA, RECONOGEN REGIPROCAMENTE &
SU PERSONALIDAD JURIDICA-CO ONTRATAN DE CONFORMIDAD ﬁ;*ﬁ
CON LO DISPUESTO E DE LA LEY, LA EMPRESA .
ACEPTA QUE LA REP LOS TRABAJADORES) &

SINDICALIZADOS A S 0 SINDICATO Y/POR
LO TANTO, SE OB IVOS QUE ESTEN

DEBIDAMENTE A( ITAI E SURJANJENEL| -
TRABAJO EN REL SNTOSTRABAJADOR ERVICIO. 0

- ¢
PARA LOS E PA lrEs S N

COMUNICARAN E VING QUE ‘CED )E 15 DIAS/ L ’
NOMBRES DE L/ 1 NTEN EN/ SUS
INTERESES. ESTE ECHA DE LA FIRMA
DE ESTE CONTRA RJAN CAMBIOS. DE
REPRESENTANTES.

SEXTA-PARA LOS EFECTO TRATO SE ENTIENDE POR

TRABAJADORES SINDICALIZADOS A TODOS LOS OBREROS Y EMPLEADOS
AL SERVICIO DE LA EMPRESA QUE ESTEN AFILIADOS AL SINDICATO.

SUSTITUCION PARCIAL O TOTAL DEL PATRON.

OCTAVA.- LA EMPRESA ACEPTA UNICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE

LAS DECISIONES DEL GERENTE GENERAL, GERENTE OPERATIVO Y
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> La Cruz, Elota, Sin.
RATIVO ASI MISMO LA APLICACION DE CORRECTIVOS

~ e
“li@‘s" CARGOS REFERIDOS,

N
RN
CAPITULO Il N
DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES: 2N N
w £
NS
NOVENA.- LA EMP [LIZAR  UNICAMENTE S}‘"
TRABAJADORES M EPCION DE TODAS “y
AQUELLAS PERSO IANZA, A QUIENES *
NO LE SERAN AP CONTRATO QUE
EN FORMA ENU} N WASE ONEN: GERENTE
GENERAL, G ERE! DMINISTRATIVO,
CONTADOR, P COBRANZ VEDIO URBANO Y RURAL,
SUPERVISORE QUELLOS QUE

REALICEN LAS Fl 9 DE LALEY.

\ UN PERIODO DE
"CONOCIMIENTOS,
MPENAR EL PUESTO
NIR LOS SIGUIENTES

TODO PERSONAL L
CAPACITACION PAF
EXPERIENCIA Y ACT
DE QUE SE TRATA
REQUISITOS:

A).- SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS PREVIOS QUE DETERMINE LA
EMPRESA, EXAMENES CUYO COSTO SERA CUBIERTO POR LA MISMA.

B).- DEMOSTRAR TENER CAPACIDAD Y APTITUDES NECESARIAS PARA EL
PUESTO RESPECTIVO.

/4 el dO NO» TEGDE

C).- SOMETERSE A LOS CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE
LA EMPRESA.

D).- NO CONTAR CON MAS DE 50 ANOS DE EDAD,
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
, DE JU IPAL DE AGUA P LE
¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ELOTA
C.TM F.T.S. REGISTRO 0/22-1/91

La Cruz, Elota, Sin.
EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO SERA PARA CUBRIR LOS

< ~BUEBT®S $ MENORES, SENALADOS EN EL TABULADOR DE ESTE CONTRATO
ii/?\s ¥/ ACANTES DE PUESTOS GLASIFICADOS TANTO DE NUEVA CREACION
SEA DEFINITIVO O TEMPORAL SERAN CUBIERTAS EN CALIDAD DE
ASCENSO POR EL PERSONAL DE PLANTA QUE VIENE OCUPANDO LOS
PUESTOS FIJOS EN EL TABULADOR RECORRIENDOSE EN TODO CASO EL
CSCALAITON SEGUN LA APTITUD DEL TRABAJADOR, LA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO QUE HAYA RECIBIDO PARA OCUPARLO S| HUBIERA
VARIOS TRABAJADORES CAPACITADOS PARA EL PUESTO SE DEBERA
PREFERIR AL MAS CAPAZ Y EN CASO DE IGUALDAD O EFICIENCIA SE LE
DARA PREFERENCIA AL MAS: 10 TRABAJADOR ASCENDIDO
ESTARA EN EL MISMO PUE DE PRUEBAS HASTA DE
30 DIAS. EN CUALQUIEI MINO DE PRUEBAS LA
EMPRESA ESTA FAGL JADOR AL PUESTO
QUE TENIA ANTER E LA CAPACIDAD
PARA OCUPAR | OVIMIENTOS DE
PERSONAL NE
EMPRESA.

/g@f?%‘ﬂﬁ] /ol

DECIMA PRIMERA.- LAS VACANTES SE CLASIFICARAN EN DEFI
TEMPORALES: SON DEFINITIVAS LAS QUE DEJAN LOS TRABAJADORES POR
ASCENSO A PUESTOS MAYORES, POR INCAPACIDADES TOTALES Y
PERMANENTES, POR MUERTE DEL TRABAJADOR POR SEPARACION DEL
TRABAJO EN FORMA VOLUNTARIA Y OBLIGADA, POR PENSION O POR
HABER SIDO EXPULSADO DEL SINDICATO. SON VACANTES TEMPORALES
LAS QUE DEJEN LOS TRABAJADORES EN FORMA TRANSITORIA YA SEA POR
PERMISO, VACACIONES, ENFERMEDADES O INCAPACIDAD, CUANDO SE .-
TRATE DE VACANTES TEMPORALES PARA EFECTOS DE MOVIMIENTOS
ESCALAFONARIOS, DEBERAN SER POR 10 DIAS COMO MINIMO.

%moﬂf@ Y eke "Cpg/’a <
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La Cruz, Elota, Sin.
BRIR LOS VACANTES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR,

ok §§RVARAN LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 159 DE LALEY Y
UféLAUSULA DECIMA DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA SEGUNDA.- EN LOS CASOS NO COMPRENDIDOS EN EL ARTICULO

C.T.M F T S. REGISTRO 0/22-1/91

150 DE LA LEY, AS| COMO LOS CASOS DE VACANTES QUE DEBEN
SUSTITUIRSE, LA EMPRESA PEDIRA EL PERSONAL NECESARIO AL X
SINDICATO Y ESTE SE OBLIGA A PROPORCIONARLO DE INMEDIATODE SER |y
POSIBLE O EN UN TERMINO DE.MAYOR.DE 24 HORAS DE RECIBIDA LA f\t N
SOLICITUD Y CUANDO SE \DORES ESPECIALIZADOS 72 2
HORAS, DEBIENDO CUN ON LA OBLIGACIQ@DE S >
PROPONER A TRA (CONOCIMIENTOS]| Y ;;\‘*
APTITUDES NECES ESTOS VACANTES =
CON  TRABAJA S CURSOS DE N\
CAPACITACION ‘
>
DECIMA TERC "A_C|TAIR gUs
TRABAJADORES FTULO i SEEL )
TITULO IV DE LA DAN OBLIGADOS )\
A RECIBIR CAPAC : §Q
LA EMPRESA PROPO [ESTRAMENTO ASU &
PERSONAL CON EMP LOS TRABAJADORES =
SINDICALIZADOS TECNICAME 0S, QUEDANDO ESTOS
OBLIGADOS A COLABORAR D S HORAS DE TRABAJO CON 49
DICHA CAPAGITACION, SIN PERJUICIO DE QUE LA MISMA SE OTORGUE ¢
CONFORME A LOS OTROS MEDIOS SENALADOS EN EL ARTICULO 153-B DE
LA LEY. <
LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DETERMINARA  __ <
DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES Y NECESIDADES DE LA EMPRESA %\a\

LOS TRABAJADORES QUE IRAN RECIBIENDO LA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO. '

TERMINANDO SATISFACTORIAMENTE EL CURSO DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO, EL TRABAJADOR SEGUIRA EN SU PUESTO DE ORIGEN

HASTA QUE SURJA UNA VACANTE QUE PUEDA OCUPAR SALVO EN LOS




@E@ MUNICIPIO DE %&,?@%
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fj’E‘i’_ BUESTO QUE OCUPA.

CAPITULO IV

)

: X
PERMISOS Y RESOLUCIONES DE CONFLICTOS %

DECIMA CUARTA.- LA EMPRESA, OTORGARA PERMISO CUANDO HAYA s‘i }D\
CAUSAS JUSTIFICADAS POR U DE 5 DIAS AL SECRE%/@O o -'1\
GENERAL, AL SECRETARI UN DELEGADO SE LES | \
OTORGARA PERMISO. NDO SE LE LLEVAN|A %\
CABO LAS PLATICAS CTIVO DE TRABAJO %
EN LA CIUDAD DE | AN
A).- LA EMPRESA GA! ERMISOS SE! ENEL al
132 DE LALEY FE \E | 3 \
B).- EN CAS N
REGISTRADA), D é\
TRABAJADOR E v
DURANTE TRES ' ;\

3

2
DECIMA QUINTA.-LA EMPRESA R CE COMO PUESTOS DE BASE A ¢
LOS TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE LE PRESTAN SUS SERVICIOS 4§
CON TAL CARACTER Y APARECEN EN EL ESCALAFON QUE FORMA PARTE E
DE ESTE CONTRATO Y A TODOS AQUELLOS QUE TENGA UN ANO
ININTERRUMPIDO PRESTANDO SUS SERVICIOS CON CUALQUIER™X

CARACTER.

SE CONSIDERAN COMO TRABAJADORES EVENTUALES O TRANSITORIO ”’m




DECIMA SEXTA.-QUEDA CONVENIDO QUE LA EMPRESA DEBERA SOLICITAR =y
EL PERSONAL AL SINDICATO YA SEA DE EVENTUALES O TRANSITORIOS X
ESTOS PARA SUSTITUIR DE MANCRA TEMPORAL A OTROS TRABAJADORES
DE BASE O POR EL INCREMENTO TEMPORAL DE TRABAJADORES QUE SE
LLEGUE A PRESENTAR.

AL TERMINAR LA CAUSA QUE DIO._ OR[GEN A LA CONTRATACION DE

TRABAJADORES EVENTUA
SEPARAR DE SU CARGO'
PARTES SALVO EL PAC
TIENE DERECHO D

DECIMA SEPTIMA.-
ESTABLECEN LOS AR
CON BASE EN LAS NE(
CAMBIAR DE COMUN ACUE

-
i

a@ SO T

ELATIVOS DE LA LEY.
“LAS PARTES PODRAN
TRABAJO.

CAPITULO VI

DE LOS SALARIOS:

/’2 VYL

DECIMA OCTAVA.- LOS SALARIOS QUE PERCIBIRAN LOS TRABAJADORES
POR EL TRABAJO CONTRATADO SON LOS ESTABLECIDOS EN EL _z&ia:
TABULADOR DEL PRESENTE CONTRATO PARA CUALQUIER TRABAJO QUE
NO CORRESPONDE AL PUESTO DE LOS SENALADOS EN EL TABULADOR
SALARIO QUE SE ESTABLEZCA SERA MOTIVO DE  ARREGLO:gz, e
CONVENCIONAL ENTRE LAS PARTES Y EN EL CASO DE QUE
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La Cruz, Elota, Sin.

ONDA PARA UN PUESTO DE NUEVO CARACTER PERMANENTE
; lﬁCLUiDO EN EL NUEVO TABULADOR CON EL SALARIO QUE SE

"43& A

A%TGNE
DECIMA NOVENA.- POR CADA SEIS DIAS DE TRABAJO EL [RABAJADOR
TENDRA UN DIA DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO. X
CONVIENEN LAS PARTES QUE POR CADA DIA DE TRABAJO SE AUMENTARA |3
EL SALARIO ESTABLECIDO EN EL TABULADOR EN UN 16.66% QUE >
CORRESPONDA AL DIA DE DESCANSO. s ‘;g
VIGESIMA.- LA EMPRES RA EL SINDICATO NI §?
RESPONSABILIDADES SALARIO DE LOS v
TRABAJADORES LA ORDINARIAS QUE 0
ACUERDE EL SIND IONES QUE P
OTROS CONC PORTE DE éﬂ;
DEDUCCIONES UN TERMII}I DE
CINCO DIAS CO PAR EGHA ENE ESORERO D 4
SINDICATO ENT AEM SO"CORRESPONDIENTE. | = )

EaN

\“\

N

AN

VIGESIMA PRIMERA PERCIBIRA/ LOS .
TRABAJADORES DURANTE. SENCIA DEL PR SE?NTE
SERAN LOS CONSIGNADOS EN ABULEADOR QUE FORMA FT}TE DEL 3
PRESENTE CONTRATO. g

CAPITULO IX

RN

DESCANSOS Y VACACIONES

VIGESIMA SEGUNDA.- INDEPENDIENTEMENTE DE LOS DIAS DE DESCANS
OBLIGATORIOS SENALADOS EN EL ARTICULO 74 DE LA LEY SE ‘
ESTABLECEN CON TAL CARACTER LOS SIGUIENTES: JUEVES, VIERNES Y <

SABADO DE LA SEMANA MAYOR Y EL DIiA DEL SINDICATO 15 DE ABRIL DE ~ wh
CADA ANO, EL 10 DE MAYO Y EL 2 DE NOVIEMBRE.




La Cruz, Elota, Sin.

~ : MATERCERA LA EMPRESA CONCEDERA A SUS TRABAJADORES
‘i"T_?\‘i\ITA VACACIONES CON GOCE DE SALARIO INTEGRO EN LA FOR
SIGUIENTE:

DE 1 A 3 ANOS 20 DIAS
DE 4 A 6 ANOS 23 DIAS
DE 7 A9 ANOS 28 DIAS

DE 9 EN ADELANTE 30 DIAS

AS{ COMO LOS SEPTIMOS
LAPSO. INDEPENDIENTEM
EMPRESA CUBRIRA LA
DE LA LEY FEDERAL
VACACIONAL DEB
SEPTIMOS DIAS ¢

OMPRENDIDQY EN/ESE
LAS VACACIONES, LA
E REFIERE EL ART. 80
60% DEL PERIODO
CACIONAL LOS
PSO.

PORLOQUE T TRAB; U
SE LES PAGARA ACIONE EROF ONAL AL TIEMPO
TRABAJADO Y , EARTICULO 76 DE LA LEY
FEDERAL DEL TR =

VIGESIMA CUARTA .
OCURRIDO POSTER
VACACIONES, LA EMPRE ARES QUE DEPENDAN
ECONOMICAMENTE DE DE LAS VACACIONES

PROPORCIONALES QUE LES CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL
PRESENTE CONTRATO.

~UN TRABAJADOR
R DISFRUTADO SUS

VIGESIMA QUINTA.- LOS TRABAJADORES ADQUIEREN EL DERECHO DE
GOZAR DE SUS VACACIONES, AL CUMPLIRSE EL ANO DEL SERVICIO PARA
EL EFECTO LAS PARTES SE SUJETARAN AL CUADRO GENERAL DE

ANTIGUEDADES QUE DEBERA FORMULARSE DE ACUERDO CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 158 DE LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- CUANDO POR RAZONES DE ENFERMEDAD EL OBRER

NO GOCE DE VACACIONES EN LA FECHA QUE LE CORRESPONDAN:# &z

/%mwfzgc/) NOYIEG e O

i
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C.T.M F.T.S. REGISTRO
La Cruz, Elota, Sin.

'ARA DE LAS MISMAS EN EL SIGUIENTE LISTADO VACAC]ONAL/ SIES
A*SE ENCUENTRA CAPACITADO. |

ERyerE 0E s

CAPITULO X
OBLIGACIONES DE PROPORCIONAR HERRAMIENTA

VIGESIMA SEPTIMA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A PROPORCIONAR
OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES LOS UTILES INSTRUMENTOS Y
MATERIALES NECESARIO PARA LA EJECUC!ON DEL TRABAJO DEBIENDO
OTORGARLOS DE BUENA CAL ] STADO Y REPONERLOS
TAN PRONTO COMO DEJE} EMPRE QUE AQUELLOS
NO SE HAYAN COMP MIENTA PROPIAS, LA
EMPRESA NO PODR? OR EL DESGASTE
NATURAL QUE SUF RUMENTOS.

A LOS TRABAJA 12 “SUS: 0S EN EL AREA
GENERAL QU RE® fES RA PARA EL
DESEMPENO D S IMPERMEABLES Y

BOTAS DE H ,,
DEVOLVER LOS » SEA ESTOS POR LA
EMPRESA. .

VIGESIMA OCTAVA,
LOS TRABAJADORES

POR SU CUENTA A
SEGURIDAD QUE DE
CONFORMIDAD CON EL REG [ DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO ESTA OBLIGADO A SUMINISTRAR DE ACUERDO CON LA
CLASE DE LABOR A DESARROLLAR, LOS CUALES QUEDARAN EN PODER DE
LA EMPRESA PARA ESTE EFECTO, SE NOMBRARA UNA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE INTEGRADA POR IGUAL NUMERO DE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA Y UN

19 i AT Ly 7S O

MEDICO QUE SERA EL QUE PRESIDA DICHA COMISION. QUEDANDO BL™>

TRABAJADOR OBLIGADO A USAR ROPA Y UTILES DE SEGURIDAD DE

CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE

EN EL TRABAJO.

CAPITULO XI

NG

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
D PEeN
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C.T.M F.T.S. . REGIETRO 0/22-1/91
La Cruz, Elota, Sin.

HIGIENE Y SEGURIDAD

s, 393?

“VIBESIMA NOVENA- LA EMPRESA CONSERVARA EN BUENAS
CONDICIONES HIGIENICAS SUS DEPENDENCIAS, BANOS, LAVABOS,
SERVICIOS Y EN LAS QUE SEA NECESARIO PROVEERA AGUA PURIFICADA X
PARA EL USO DE LOS TRABAJADORES. =

‘?

b
TRIGESIMA.- LA EMPRESA MANTENDRA BOTIQUINES EQUIPADOS CON LOS Xy\ =
MEDICAMENTOS NECESARIOS PARA LAS CURACIONES DE EMERGENCIA, = "<&
LA EMPRESA ACEPTA PAGAR EL COMPLEMENTO DEL 40% DEL TERCERDIA 7 <~
EN ADELANTE LAS INCAPAGI NFERMEDADES GENERALES %Q
QUE EL IMSS NO PAGA ... P

(S}
TRIGESIMA PRIMEF LA ASEGUB@RA N
QUE MAS LE CON VIDA PARA SUS
TRABAJADORES: :

\

{

W\

L
ADEMAS LA EMP DE LA EMPRESA Q
LA AYUDA ECONO S DE LA s/eux NTE Q
MANERA:
C).- GASTOS DE SEPELIO $9,000.00 \g
D).- GASTOS DE SEPELIO DE LOS PADRES $7,000.00 %
E).- GASTOS DE SEPELIO DEL CONYUGE O CONGUBINA  $7,000.00 N

N

CAPITULO Xll

DEL AGUINALDO




La Cruz, Elota, Sin.

JA SEGUNDA.- LA EMPRESA OTORGARA A SUS TRABAJADORES
- TCALIZADOS EL AGUINALDO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 87 DE LA
EEVIE:EDERAL DEL TRABAJO, DE ACUERDO A LA TABLA QUE SE MENE%IONA

DE1A3ANOS  38DIAS
DE4A6ANOS 44 DIAS /
DE7A9ANOS 49 DIAS

DE 9 EN ADELANTE 60 DIAS

CAPITULO Xl

CLAUSULAS D ISCIPLINARIAS

n’

' RCUNSTAN IA EL
SADO POR ESTE, LA
VIA SOLICITUD POR
DEL SINDICATO
EA, DONDE SE
EXPULSION, TAL

TRIGESIMA TERCER
TRABAJADOR REN!
EMPRESA SE OBl
ESCRITO, FIRM/
ACOMPANADO
TOMO EL ACUER
SEPARACION A

ESTE ARTICULO
AL SINDICATO PAR
EMPRESA, PERO E
TRABAJADOR DE CONFIZ
EXPULSADO POR EL SIND]
TRIGESIMA CUARTA.-LA EMP APL IN RESPONSABILIDAD PARA
FLLA LA SUSPENSION TEMPORAL DE LABORES O DE CUALQUIER OTRA
MEDIDA DISCIPLINARIA QUE RESPECTO DE ALCUN TRABAJADOR LE
SOLICITE POR ESCRITO EL SINDICATO DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS
Y EL PRESENTE CONTRATO CUALQUIER SUSPENSION NO EXCEDERA DE 8
DIAS Y SE APLICARA DE MANERA DE NO PERJUDICAR LAS LABORES DE LA
EMPRESA.

ADOR RENUNCIA
ZA DENTRO DE LA
~ABSORVER COMO
ER EL QUE HAYA SIDO

CUANDO LA SUSPENSION RECAIGAN SOBRE VARIOS TRABAJADORES SE
APLICARAN SUCESIVAMENTE PERO EN TODO CASO LA EMPRESA TENDRA
UN PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS PARA CUMPLIRLAS.

e

Benigrd 1rgpit 6

N
Y

[‘-

AN

9
S
3

g

\‘\\

EL&
DE ELOTA
C.T.M F.T.S. REGISTRO 0/22-1/91
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C.T.M F.T.S.
La Cruz, Elota, Sin.

CAPITULO XIV

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA CON EL SINDICATO Y SUg
TRABAJADORES . "

;ﬂ/? V4

$300.00 MENSUALES C
DESARROLLAN ESTUDI
SIEMPRE Y CUAN
PROMEDIO MINIM
ECONOMICOS E
PERSONAL , DE
BECADOS, LAS
QUE ESTE LAS
REQUIERAN, PRE
CALIFICACIONE
LA EMPRESA OT
CURSAN LA PRIMAF
PAQUETE DE UTILES
PESOS 00/100 M.N.), PROMEDIO DE 8.0
COMPROBANDO CON L ~'DEL CICLO ESCOLAR
INMEDIATO ANTERIOR; A LOS“HIJOS"DE LOS TRABAJADORES QUE
INGRESEN A 1ER. GRADO DE PRIMARIA SE LES ENTREGARA A CADA UNO
DE ELLOS EL PAQUETE ESCOLAR EN LA MISMA PROPORCION QUE A LOS
DEMAS. AS[ MISMO LA EMPRESA ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR 12
BECAS DE $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), PARA HIJOS DE
TRABAJADORES QUE CURSEN ESTUDIOS PROFESIONALES EN ESCUELAS
ESTATALES O NACIONALES, FUERA DE LA CIUDAD QUE ACREDITEN LA
CALIFICACION MINIMO 8.0., ESTAS BECAS SE PUEDEN EXTENDER HASTA 15
SIEMPRE Y CUANDO LOS ESTUDIANTES ACREDITEN EL ESTUDIO Y Ek
PROMEDIO DE CALIFICACION.

MENSUALES PARA REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL/DONDE | | o
SESIONAN o

- N
TRIGESIMA SEXTA.- LA EMPRES A A OTORGAR 17 BECAS DE §\¥1

UDIO Y TENGAN
0S RECURSOS
\JADORES EN LO
‘AGOTARSE LOS
SINDICATO PARA
DRES QUE AS{LO
S Y BOLETA DE

G & D

&

SAJADORES QUE
ICLO ESCOLAR UN
00.00 (SETECIENTOS

/7 rerel gor,




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SER
'. LA J AT 3
¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIONMD

La Cruz, Elota, Sin.
A SEPTIMA.- LA EMPRESA PROPORCIONARA LA CANTIDAD|DE

150080 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.), ANUALES COME IDA
"EEBRIOMICA PARA LOS GASTOS DEL DIA DEL SINDICATO, EL DJA 15| DE

C.T.M F.T.S. REG{STRO 0/22-1/91

<D
ABRIL DE CADA ANO. < X
TRIGESIMA OCTAVA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A PROPORCIONAR | 5D
ANUALMENTE COMO EQUIPO DE TRABAJO O UNIFORME |[PARA [LOS |-= =
TRABAJADORES VARONES, CUATRO PANTALONES, CUATRO CAMISAS, Y ¢ “ 2
DOS PARES DE ZAPATOS ANTIDERRAPANTES ENTREGANDosé 2 CADA o >
SEIS MESES ( 2 CAMISAS, 2 PANTALONES Y 1 PAR DE ZAPATOS), % BN
OBLIGANDOSE ESTOS A USA WENTE Y EN CONDICIONES fi\
HIGIENICAS EN LAS JOR \RA LAS MUJERES 4 |}
UNIFORMES (ENTREG. S), LA EMPRESA SE (N
OBLIGA A QUE NA CALIDAD, AL
ELECTROMECAN NARA CASCO DE
SEGURIDAD, DE: _ES ENTREGARA  {§
EQUIPO COMPLE O CONSISTENTE
EN BOTAS DE OR PARA LOS
0JOS. EN CAS EL EQUIPO DE ¢
PROTECCION EN DEL TRABAJO.
\
. ™~
TRIGESIMA NOVER TRARSINCOSTO )

ALGUNO EL SERVIC
BASE ASI COMO P
ABSORBER LOS COST®
DRENAJE DEL TRABAJADOR

RABAJADORES DE
ESTA EMPRESA Y
ONTRATOS DE AGUA Y

CUADRAGESIMA.- LA EMPRESA PAGARA EL IMPORTE DE LA LICENCIA QUE
SC EXIJA A LOS CIIOFCRCS ASI COMO PROPORCIONAR ASESORIA
JURIDICA EN CASO DE ACCIDENTE.

b

¢
N
N

~
)
CUADRAGESIMA PRIMERA.- EL SINDICATO COLABORARA CON LA\

ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO DE

LOS TRABAJADORES Y SE TRADUZCA AS EN UN MEJOR SERVICIO PARAEL 7550

USUARIO.

- CUADRAGESIMA SEGUNDA.- TODOS LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES *

DE LA EMPRESA ESTAN OBLIGADOS A TRATAR CON CORTESIA,




& |
lé‘:t’i‘ﬁVICIO EN LA ATENCION AL PUBLICO.

=~
g
CUADRAGESIMA TERCERA.- DEROGADO Py
>

CUADRAGESIMA CUARTA.- CUADRAGESIMA CUARTA.- LA EMR & =
DE ACUERDO EN ENTREGAR MENSUALMENTE EL 100% DEL s
AHORROS DE LA CANTIDAD QUE EL TRABAJADOR APORTE , PA ~ o2
QUE LA CANTIDAD QUE AHORRARA EL TRABAJADOR SERA EL 9% DE SU <
SALARIO, RECURSO QUE MO FONDO DE AHORRO A
PARA LOS TRABAJADCRE RADOR MEDIANTE LA ¥
ADMINISTRACION DE. OMBRE DE LA JUNTA @%
MUNICIPAL DE AG EL MUNICIPIO DE
ELOTA, QUE DEBEH LA PRIMERA DEL ‘
REPRESENTANT 7 "GUNDA DE UN ()
INTEGRANTE D Al ESTA AVUNICIP, DICHOS
PRESTAMOS s A Q\
COMO MAXIMO PORTEAHORRADO ¢
A LA FECHA DE [ERES MENSUAL A
DEL 7% MISMO Q PRESTAMO, LOS N\
ABONOS POR PRE NAS O ANTES Si %
EL TRABAJADOR AS DESCONTADAS VIA %
NOMINA; EL IMPORT =S O RENDIMIENTOS
SERA DISTRIBUIDO D " LA PLANTILLA DE
EMPLEADOS DEL ORGAN "DEBERA ENTREGAR AL %
EMPLEADO JUNTO CON EL FOND® DEAHORRO AL CORTE DE LA PRIMERA 3
DECENA DE DICIEMBRE DE CADA EJERCICIO. EL PERIODO DEL FONDO DE
AHORRO SERA DEL 11 DE DICIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DEL ANO QUE E
CORRESPONDA. S
LOS PRESTAMOS Y EL FONDO DE AHORRO SE DARAN MEDIANTE UN \\\

FORMATO OFICIAL DE ENTREGA DEL RECURSO.

NO SE PODRA OTORGAR UN SEGUNDO PRESTAMO HASTA QUE EL =
TRABAJADOR LIQUIDE EL PRIMERO.




T,

Va@@%m@%aﬂmm =1 MUNICIPIC

La Cruz, Elota Sin.

;ﬁABAJADORES BONOS DE DESPENSA DEL 18% CON EL TABULADOR
“TBEEALARIOS. |

CUADRAGESIMA SEXTA.- LA EMPRESA ES 1A DE ACUERDO E IDRGAR A
DOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y A DOS TR
OPERATIVOS DE PLANTA QUE DURANTE EL MES NO HAYAN
SOLA FALTA NI MAS DE 3 RETARDOS LA CANTIDAD
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), MENSUALES, ESTA
ENTREGADA A LOS TRABAJADORES QUE SE HAGAN MERECEDORES A
ELLA DENTRO DEL SALARIO.CO NTE A LA SEGUNDA DECENA
DEL MES SIGUIENTE.

CUADRAGESIMA ¢
TRABAJADORES M
CUANDO ESTE C|

XCIONARA A SUS
POR $10,000.00
MPIDAMENTE.

CUADRAGESIM
(QUINIENTOS P ICATO DURANTE
EL PERIODO D IEMP BEN QUE ESTAN
PARTICIPANDO (EN AL O SMO OPERADOR.

GAR $ 500.00

CUADRAGESIMA N
REALICEN DESCUEN
TRABAJADORES, MEDIAL
SECREATRIO GENERAL:;
MENSUALMENTE.,

PACTAN QUE SE
SINDICALES A LOS
AUTORIZADA POR EL
RAR AL SINDICATO

QUINCUAGESIMA: LA EMPRESA ACEPTA QUE AL MOMENTO DE LA
PENSION, EL TRABAJADOR PROPONGA A UN FAMILIAR Y EL SINDICATO A 4
PROSPECTOS MAS PARA CUBRIR SU PLAZA, SOMETIENDOSE ESTOS A LOS
EXAMENES PERTINENTES QUE SERAN APLICADOS POR PERSONAL
CAPACITADO PARA ELEGIR AL QUE CUMPLA CON EL PERFIL REQUERIDO.

TRANSITORES

PRIMERO.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRARA

EN VIGOR A PARTIR DEL DIiA 1° DE JUNIO DEL 2021, FECHA QUE SERVIRA

_ O ELOTA
C.T.M F.T.S. RE/GIST O 0/22-1/91




oE TRAR
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F.T.S.
La Cruz, Elofa, Sin.

PARA REVISION, LO QUE SE HARA CON FUNDAMENTO EN LOS

WIT\ITUPLICADO PARA QUE EL ORIGINAL Y DOS COPIAS SEAN
DEPOSITADAS ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO Y UN TANTO PARA CADA UNA DE LAS PARIES.

ESTE CONVENIO LO FIRMAN LOS QUE EN EL INTERVINIERON EN LA CIUDAD
DE LA CRUZ, ELOTA, SINALOA, ALOS TREINTAY UN DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, YA QUE EL MISMO NO CONTIENE DOLO Ni
HECHOS DE MALA FE.

c. AQEIEA?I?)O NORIEGA &I@D;\g% ©-

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA JUNTA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

DEL MUNICIPIO DE ELOTA




SINDICATO DE @%gg AL SERVICIO
WV ALCANTARILLADO DEL ?@m@@éé@ g@@?@é

C.T.M F.T.S. REGISTRO 0/22-1/91
La Cruz, Elota, Sin.

O DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA
fNADA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

“4

BtElL MUNICIP[O DE ELOTA, REPRESENTADA POR EL L.AE. JULIO CESAR 2
RIOS FRANCO, EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL DE LA JUNTA ol
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE 23
ELOTAY POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO -~ 3
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL :i
MUNICIPIO DE ELOTA: REPRESENTADO POR EL C. ARMANDO NORIEGA f‘;’ -
OLMEDA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, MISMO QUE SE é% "
CELEBRA AL TENOR DE LLAS SIGUIENTE :,
e
AN

DEL ESTADO DE SINALOA, CO| E EXPEDIENTE 0/24-185/99.

PRIMERA.- LA CONMOGCEN
RECIPROCAMEN YUE COMPARECEN U
FIRMANDO EL PI =CO ,-DE LOS 0S-DEL ARTICULO
33,376 Y 378 DE : A
N
'~
l A
SEGUNDA.~ LA EM UMENTO AL %
TABULADOR QUE ! “cbilecTVo DEL
TRABAJO, QUE TIEN RTES, IDEPOS|TADO Y
SANCIONADO ANTE LA H. NCILIACION Y ARBITRAJE @
%

TERCERA.- EL SINDICATO ACEPTA EL INCREMENTO AUTORIZADO POR LA
EMPRESA Y DAN POR REVISADOS LOS SALARIOS DEL TABULADOR DEL\

S

\

CONTRATO ANTES SOLICITADO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 399 BIS

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y PARA EL EFECTO SE FORMULA LA
SIGUIENTE:




OTF A

F.T.S. REGISTRO 0122-1 191
La Cruz, Elota, Sin.

SALARIO DE JORNADA

o I~ s
Gsﬂtuclo Df's

[y
1.- PEONES EN GENERAL 256.40 =
2 -ALMACENISTA 966.40 =
3.-FONTANERO “A” 956.40 }j
4 -FONTANERO “B” 265.72 <
5.-PLOMERO “A” 256.40 <
6.-PLOMERO “B" 256.40 < {;
7.-LECTURISTA-COBRADOR 256.40 =~

8.-SECRETARIAS Y SECRETARIA
9.-ELECTROMECANICO
10.-AUXILIAR ELECTRO
11.-OPERADOR DE R
12.-MOTOCICLISTA
13.-JEFES DE CUAE
14.-VELADOR
15.-CONSERJE
16.-MANTENIMI
OXIDACION.
17.-OPERADOR L
18.- ENCARGADO

265.72
380.07

CH gi—éi &

\BLECE EL NUEVO
R LA EMPRESA Y EL

EN ESTA CLAUSU
TABULADOR DE PLAZ
SINDICATO:

LA EMPRESA TENDRA EN TODO MOMENTO LA FACULTAD DE REMOVER AL
TRABAJADOR DE SU NIVEL DE PLAZA, JUSTIFICANDO ESTA REMOCION EN
CASO DE QUE NO CUMPLA CON SUS FUNCIONES CONFERIDAS CON
RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO.

AN
\
N
A
Q
S
3
bN
\
2
=

CUARTA.- LAS PARTES CONVIENEN Y ACEPTAN QUE EL PRESENTE
CONVENIO SEA AGREGADO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
TENEMOS CELEBRADO Y SANCIONADO ANTE EL H. TRIBUNAL DEL TRABAJQ
CON NUMERO DE EXPEDIENTE ANOTADO EN LA CLAUSULA SEGUNDA DE
ESTE CONVENIO, COMO PARTE COMPLEMENTARIA DEL MISMO.
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CTM F.T.S. REGISTRO 0/22-1/91
La Cruz, Elota, Sin.

ﬁ" EL PRESENTE CONVENIO Y EL TABULADOR PACTADO EN EL
K/ﬁgﬂﬂo ENTRARA EN VIGOR SURTIENDO LOS EFECTOS LEGALES, EL DIA
PRIMERO DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ESTE CONVENIO LO FIRMAN LOS QUE EN EL INTERVINIERON EN LA CIUDAD
DE LA CRUZ ELOTA SINALOA, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, YA QUE EL MISMO NO CONTIENE DOLO NI
HECHOS DE MALA FE.

DE TRABAJADORE O'DE LA JUNTA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE ELOTA

géh!gno /m E)[D
C. Béﬁt\ I‘POD'?;RUJILLO AYON

SECRETARIO DE TRABAJO DEL SINDICATQO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA JUNTA
. MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE ELOTA




